Lider

rKozmetik &

6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) UYARINCA KiSiSEL
VERILERIN KORUNMASI HAKKINDAKi KANUN VE YONETMELiIK KAPSAMINDA
AYDINLATMA METNi

LIDER KOZMETIK SANAYi VETICARET A.S. olarak veri_sorumlusu sifatiyla, faaliyetlerimizi
sirdurirken yonettigimiz kisisel verilere saygi duyuyor ve kisisel verilerin glivenligi hususuna
azami hassasiyet gosteriyoruz. Kisisel verilerinizin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi
olmak tzere temel hak ve 6zglrliklerin korunmasini 6nemsiyor ve isbu aydinlatma metni ile
de 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") hiikiimleri geregince, kisisel
verilerinizin alinma sekilleri, islenme amaclari, hukuki nedenleri ve karsilikli hak ve
yukamlaltklerimiz konusunda sizleri bilgilendiriyoruz. Kisisel verileriniz, Veri Sorumlusu
sifatiyla LIDER KOZMETiIK SANAYi VETICARET A.S. (Kisaca LIDER) ve istiraki oldugu sirketleri
tarafindan, KVKK hikimlerine uygun olarak ve asagida aciklanan cercevede elde
edilebilecek, kaydedilebilecek, muhafaza edilebilecek, aciklanabilecek, mevzuatin izin verdigi
Olclde 3. kisilere veya yurt disina aktarilabilecek veya diger sekillerde islenebilecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz, her tirli s6zll, yazih ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen
amaclar dogrultusunda sundugumuz Urin, egitim ve hizmetlerin belirlenen yasal cercevede
sunulabilmesi ve bu kapsamda Sirketimizin s6zlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini
eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi amaci ile toplanir. Bu hukuki sebeple
toplanan kisisel verileriniz KVK Kanununun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amaclari cercevesinde ve bu aydinlatma metninde belirtilen amaclarla
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

ticari iliskilerimiz kapsaminda veya calisanlarla olan is iliskimiz dahilinde;

isleme amaci ile baglantili, sinirh ve 6l¢ili sekilde,

duruma gore bizim talep ettigimiz ve/veya sizlerin bizimle paylasmis oldugunuz kisisel
verilerinizin,

islenmelerini gerektiren amacg cercevesinde;

kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu
kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVKK’'nin éngoérdigi
sartlarda, yurtici veya yurtdisi Uclinci kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
siniflandirilabilecegini ve KVKK’da sayilan sair sekillerde islenebilecegini Aydinlatma amaci ve
haklarinizin bildirilmesi kapsaminda bildiririz.

islenen Kisisel Verileriniz

Tarafimizca calisanlara iliskin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler
islenebilmektedir. (Asagidaki belirtilen kisisel ve nitelikli verileriniz ile sinirh kalmaksizin yasal
zorunluluk geregi ticari, akdi, kanuni olarak tarafimizca talep edilerek ve rizanizla tarafinizdan
verilerek saglanan veya bizzat paylasmis oldugunuz verileriniz islenecektir.)
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Kimlik Verisi

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu llke,
dogdugu sehir, cinsiyet, medeni durumu,
milliyeti, TC kimlik karti bilgileri (TCKN, seri no,
clizdan no, baba adi, anne adi, dogum vyeri, il,
ilce, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane
no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis
nedeni, verilis tarihi, dnceki soyadi), niifus
cUzdani sureti/kimlik karti sureti/pasaport,
yabancilar igin ikamet izin belgesi, streli
calisma izni karti.

iletisim Verisi

Telefon numarasi (sabit hat ve mobil numara),
acik adres bilgisi (her tirli yazili yazismalarin
yapilacagi yurt icinde bulunan nifus idaresi,
muhtarliktan veya e-devletten alinacak
ikametgah belgesi), e-posta adresi, sirket ici
iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi,
kurumsal e-posta adresi), yabancilar igin yurt
disi ikamet adresi

Finansal Veri

Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak
edisleri, prim tutarlari, icra takip dosyalarina
iliskin dosya ve borg bilgileri, banka hesap
clizdani sureti, asgari gecim indirimi bilgisi,
yapilmasi gerekli olan hallerde 6zel saglik
sigortasi bilgileri.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Eski hikimlu olma durumu/sabika kayd,
sakatlik durumu/tanimi/yiizdesi, saglik verisi,
kan grubu, 6zel saglik sigortasi policesi, saglik
raporlari, isbasi saghk raporu, akciger grafisi,
isitme testi, solunum fonksiyon testi,
hemogram ( kan tahlili), isyeri hekiminin
imzalattig ise giris ve isyerinde SGK’ya kayith
tim personel icin anlasmali hastanelerde
yaptirilan g yillik periyodik muayene formlari,
hamilelik durumu, hamilelik raporu, saglk ve
dogum izni bilgileri. (allerji)

is Kanunu, Ceza Kanunlari ve gerekse erisim
saglayicl ile yapilan s6zlesmeler kapsaminda
ileride delil teskil etmesi ve calisanin
performans raporlarinin diizenlenmesi

amaciyla kendisine verilmis olan tiim iletisim




ve bilisim ekipmanlari ve sirkete ait internet ve
iletisim veri saglayicilari araciligiyla sahsi veya
sirket tarafindan saglanmis e-posta adresi,
Skype kurumsal hesabi, sirket hatlari tizerinden
olan yapmis oldugu tiim gorisme ve yazisma
kayitlari.

Gahlisanlarin internet erisim loglari, giris cikis
loglari, galisan gunluk aktivite verileri, sirkete
it telefon ve bilgisayar ile yine sirkete ait
internet erisim veri saglayicisi kullanilarak
ziyeret edilen siteler, calisan personel ve ya 3.
Sahislarla, musteriler ile yapilan telefon, mail,
whatsapp goriismeleri ve bunlar gibi.

Sirketin SGK ‘ya kayitli iscileri haricinde
yapilacak tiim giris cikislarin kontrollii olarak
saglanmasi, tiim personel dahil isyerlerinde
glivenligin saglanmasi, performans
degerlendirmelerinin yapilmasi ve mavi yakall
personel icin fazla mesailerin hesaplarinin
tutulmasi amaclari ile;

e Turnike ve kapilardan giris ¢ikislar
amaci ile sisteme parmak izi taratilmasi
sonucu sistem kayitlar

e Diger tiim personel icin turnike ve
kapilardan giris ¢ikislar amaci ile yiiziin
biyometrik kopyasi ve parmak izi
taratilmasi sonucu alinan sistem
kayitlar

e idari ve fabrika olan tiim isyerlerinde
gercgek kisiye ait fotograf ve sirket
biinyesinde ve fabrikalarimizda 7/24
givenlik ve is akigi takibi amaciyla
kameralarla alinan goriintii ve ses
kayitlari.

Egitim Verisi

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri,
yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler, CV,
referanslarin kisi ve iletisim bilgileri, aldigi
kurslar ve kullanma seviyeleri.

Calisan Performans ve Kariyer Gelisim Verisi

Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi
aldig bilgisi, e-posta, imzali katilim formu,
miusteri ile goriisme kalite degerlendirme
formu, aylik performansinin degerlendirilmesi

ve hedef gerceklestirme durumu, aktivite




bilgileri, kullanmakta oldugu programlar ve
seviyeleri.

Aile ve Yakini Verisi Evli ise; evlilik clizdani; es ve varsa ¢ocuklarinin
ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu tlke,
dogdugu sehir, cinsiyet, medeni durumu,
milliyeti, TC kimlik karti sureti/ntfus ctizdani
sureti, ¢alisip galismadiklari, egitim durumlari,
ulasiimasi gerektiginde verdiginiz yakinlarinin
adi, soyadi ve telefon numarasi.

Calisma Verisi SGK Sicil no, pozisyon adi, departmani ve
birimi, unvani, son ise giris tarihi, ise giris ¢ikis
tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis no, vergi
dairesi no, esnek saatlerde g¢alisma durumu,
seyahat durumu, SGK hizmet dokimi, ¢alisma
glin sayisl, calistig projeler.

izin Verisi izin kidem temel tarihi, izin kidem ilave giin,
izin grubu, cikis/d6nus tarihi, giin, izine ¢ikis
nedeni, 6zel izinlerde ve raporlu oldugu
donemde bulunacagi adres/telefon.

Diger Askerlik tecili, aracg plakasi, arag ruhsati
ayakkabi numarasi, giysi bedeni, boy, kilo, sehit
yakini olma durumu, stajyer durumu, binilen
servis, binilen durak verileri, din, dernek, vakif
ve sendika tyelikleri.

Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari

Toplanan kisisel verileriniz, LIDER tarafindan, KVKK tarafindan éngériilen temel ilkelere ve
kanunun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sart ve amaclarina uygun olarak
islenebilecektir: Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan saglanan Uriin ve hizmetler ile ticari
faaliyetlerine bagl olarak degiskenlik gosterebilmekle birlikte asagida daha detayli sayilan
amaglarla; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Sirketimiz birimleri ve ofisler,
LIDER KOZMETIK SANAYi VE TICARET A.$. basta olmak Uzere bagl Sirketleri, internet sitesi,
sosyal medya mecralari, mobil uygulamalar LIDER ‘in diizenledigi egitim, seminer veya
organizasyonlar ve benzeri vasitalarla sozli, yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir.
Sirketimiz fiziksel glivenlik amaciyla isyeri, ofis, tesis ve fabrikalarinda kurumlarinda giivenlik
kamerasi ile izleme faaliyetinde bulunmakta; ziyaretgilerimizin giris ve ¢ikislarinda kayitlari
alinmaktadir. Sirketimizin internet servislerinden faydalananlarin gecmise yonelik baglanti
bilgileri kanunun gerekliliklerine uygun olarak saklanir. Kisisel verileriniz Sirketimiz ve bagl
Sirketlerimizin sundugu Urin ve hizmetlerden vyararlandiginiz middetge glincellenerek
islenebilecektir.

is sozlesmesinin ifasi i¢in gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;



Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin goriintilenmesi, izin diizenlemelerinin yapilmasi
Calisanlarin isten cgikis islemlerinin yapiimasi

Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi

is Kanunu, is Saghig ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

Personel 6zliuk dosyasinin olusturulmasi

SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve vyasal yikimliliik
bilgilendirmesinin yapilmasi

Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi

Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontrolii ve kamera kayitlarinin kapi giris cikis kayitlariyla
olan eslesmesinin tespit edilmesi

icra dosyalarina ¢alisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 5deme yapilmasi

is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi

is saglig ve giivenligi islemlerinin yapilmasi

Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce ongoriilen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yikimluliklerine uymak

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

Sirket igerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla ozellikle;

isyeri glivenliginin saglanmasi
Sirket merkezinin bulundugu fabrikalar ve idari binalara yaya veya sirket araclari, kiralanan
araclarin takibi, calisanin giris cikisinin temin edilmesi

Miisteri sozlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle 6zellikle;

Misteri sikdyetlerinde musterinin hakli/haksiz ayriminin yapilmasi, miisteri memnuniyetinin
arttirilmasi, musteri ihtiyacinin anlasiimasi ve mdsteri ile iliskili stireglerin iyilestirilmesinin
saglanmasi

Musteriye hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve galisanlara egitim verilmesi

Sirketin idaresi, isin yiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

Sirket g¢alisanlarinin satis performanslarinin takibi ve raporlanmasi

Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi

Calisanlarla iletisimin saglanmasi

Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba kullanmaya ehil oldugunun,
ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

Calisana arac tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi

Kartvizit basiminin saglanmasi

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletilmesinin saglanmasi
Calisanlarin glivenligi ve isin yurutilmesi icin Sirket araci kullaniminin takip edilmesi
Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

Outlook'a ¢alisan verilerinin girilerek ¢alisanin is e-postasinin olusturulmasi
Calisanlarla ilgili arastirma projeleri ylrittlmesi
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Calisanlarin ise giris ve cikislarinin kontroliniin saglanmasi

Toplu elektronik posta yonetiminin saglanmasi

Calisanlarin ise basvuru ve milakati sliresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi
Kutlama amagli iletisimin saglanmasi

Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin hazirlanmasi,
gerceklesen egitimlere katilan calisanlarin takip edilebilmesi, ¢calisanlarin aldiklari egitimler
sonucu gelisim siireclerinin takip edilebilmesi

Kalite kontrollin saglanmasi

Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi

Memnuniyet anketi analizi yapilmasi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan azami siire
ve herhalde kanuni zamanasimi siireleri kadar muhafaza edilecektir.

Kisisel Verilerinizin Yurt ici ve Yurt Disindaki Ugiincii Kisilerle Paylasiimasi

Belirtilen amacglarla islenen kisisel verileriniz; denetleyici ve diizenleyici makamlar, ilgili kamu
kuruluslari, meslek kuruluslari ve benzeri kuruluslar ile Tark Ticaret Kanunu, ilgili diger
mevzuat hiklmlerinin izin verdigi kisi veya kuruluslara, hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amagcla sinirli olarak hukuken yetkili kamu ve/veya 6zel hukuk tiizel kisilerine, dahil ve istiraki
oldugumuz sirketlerimizle, ilgili yasal hikimler c¢ergevesinde dogrudan/dolayh
yurtici/yurtdisi  istiraklerimize, danismanlarimiza, denetgilerimize ve/veya hizmet
saglayicilarimiza Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amaglari gergevesinde aktarilabilecektir. Glvenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki
yukimliliklerini ifa etmesi amaciyla kisisel verileriniz, is Kanunu, is¢i Saghgi ve is Guvenligi
Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun, Tirk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme
Kanunu ve fakat bununla sinirh olmamak lzere sair mevzuat hikimleri izin verdigi ve
gerektirdigi olclde ilgili kurum veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye
Bakanhgi, Gimrik ve Ticaret Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tirkiye is
Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile paylagilabilir.

Ayrica kisisel verilerinizi;

is s6zlesmesinin ifasi igin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

Bordro islemlerinin ylratilebilmesi ve ilgili verilerin glincellenmesi amaci ile Mikro-Logo-
Luca vb isletim sistemine isleyebiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri kayit ortaminda
saklanmaktadir.

is Kanunu, is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;
Ar-Ge mevzuati kapsaminda yararlanabilecegimiz tesviklerin tespiti

Saghk verilerinizi, tedavi ve saglk kontrolii yapabilmesi icin isyeri hekimimiz ile
paylasabiliyoruz.



Sirket denetcilerine, denetim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin bordro bilgilerini
aktarabiliriz.

Sirket igerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla ozellikle;
isyeri glivenligi amaciyla giris-cikislarin denetlenmesi icin isyeri bina yénetimine aktarabiliriz.

Hukuki yukiimliliklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle;

Savunma hakkimizi kullanabilmemiz icin avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun olmasi
kosuluyla mahkeme karari veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme
yuktumliligimiz cercevesinde ilgili kurumlarla paylasilabiliriz.

Sirketin idaresi, isin yiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, ézellikle;
Bagl oldugumuz veya ortaklasa galistigimiz sirketler ile ig isleyisimizi saglamak agisindan sz
konusu sirketlere kisisel verilerinizi aktarabiliriz.

Sirket veri saklama kapasitesini koruma amaciyla saklama siireleri boyunca saklanabilmesi
icin arsiv firmalarina aktarabiliriz.

Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, arag tedariki, kartvizit basimi, otopark kaydi gibi
sebeplerle ilgili konuda ¢alistigimiz firmaya aktarilabiliriz.

Kisisel verileriniz, yurt disi is seyahatlerinde ve egitimlerinde iletisim saglanmasi, seyahat
organizasyonunun saglanmasi ve toplu e-posta gonderimlerinin yapilabilmesi igin yurt
disindaki Gglincu kisilerle ve yurt disindaki istiraklerimiz ve musterilerimiz ile paylasilabiliriz.

Haklariniz

KVKK’'nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz
ile ilgili;

1. Sirket’in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse,
buna iliskin bilgi talep etmek,

2. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadig1 6grenmek,

3. Kisisel verilerin yurtici veya yurtdisina aktarihp aktariimadigr ve kimlere
aktarildigini 6grenmek haklarina sahipsiniz.

4. Ayrica, Sirket'ten yanlis ve eksik kisisel verilerinizin duzeltilmesini ve
verilerinin aktarildigl veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini
talep etme hakkiniz vardir.

5. Kisisel verilerinizin KVKK madde 7’de 0&ngorilen sartlar c¢ergevesinde
verilerinizin imha edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale
getirilmesini) Sirketten talep edebilirsiniz.

6. Ayni zamanda verilerin aktarildigi veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu
imha talebiniz ile ilgili bilgilendiriimesini talep edebilirsiniz. Ancak imha
talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin
kosullarina goére tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha
yontemini neden sectigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.



7. Miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri
analizinizin sonuglarina bu sonuglar ¢ikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.
Kigisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

8. Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gbére en ge¢ otuz gilin
icinde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Kisisel ve/veya Ozel Nitelikli Kisisel Verilere Dair Agik Rizanizi Gerektiren Haller:

KVKK'nun 5. maddesinin 2. fikrasi uyarinca; kanunlarda agik¢a ongoriilmesi, fiili imkansizlik
nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butlinlGgiinin
korunmasi igin zorunlu olmasi, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, veri
sorumlusunun hukuki yikimlulGginu yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi
hallerinde LIDER’in agik riza almaksizin kisisel verileri (saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel
verileri) isleyebilme hakki mevcuttur.

Mevzuatta belirtilen ve yukarida yer alan istisnalar haricinde, 6zel nitelikli kisisel verileriniz
dahil tim kisisel verileriniz, acik rizaniz olmaksizin islenemez. Agik rizaniz alinmadan 6nce
size ait verilerin islenme gerekgesi ile ilgili olarak ayrintih bir sekilde bilgilendirilmeniz
gerekmektedir.

Veri Giivenligi:

Bize sagladiginiz tim kisisel verilerin gizliligini ve glvenligini korumaya énem veriyoruz. Bu
dogrultuda, kisisel verilerinize yetkisiz erisim, zarar, kayip veya ifsa risklerine karsi korumak
icin gerekli tim teknik ve idari glivenlik dnlemlerini almaktayiz.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin
yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi iceren basvuruda; talep
ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya
bagkasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizi
belgelendirilmesi, basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimliginizi
tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.
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