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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

GiRi$

LIDER KOZMETIK SAN. VE TiC. A.S. (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir.) isbu Veri Koruma
Politikasi (bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir.) ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 30286 sayili Veri Sorumlulari Hakkinda Yoénetmelik, 30242 sayili Kisisel Verileri Koruma
Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik ve 30224 sayili Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelige (bundan sonra ilgili mevzuat olarak
anilacaktir.) uygun olarak, Bu Politika ile kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda SIRKET
tarafindan benimsenecek ve uygulama noktasinda dikkate alinacak ilkeler ortaya konulmaktadir.

Sirket hukuki ve sosyal sorumlulugunun bir parcasi olarak, kendi binyesindeki Kisisel
Veriler bakimindan bu Politikaya ve bu Politikaya bagh olarak uygulanacak prosediirlere
uygun davranmayi taahhiit eder.

AMAC

Bu Politikanin temel amaci, Sirket tarafindan Kisisel Verilerin korunmasina yonelik yontem ve
sureglere iliskin esaslari belirlemektir.

KAPSAM

I Bu Politika, Sirketin islemekte oldugu Kisisel Verilere yonelik tim faaliyetleri kapsar ve
s6z konusu faaliyetlere uygulanir.
1. Bu Politika, Kisisel Veri niteligi tasimayan verilere uygulanmaz.
Il Bu Politika, Kisisel verilerin korunmasi hakkindaki diizenlemelerinin gerektirmesi halinde
yahut Sirketin Veri Sorumlusu Temsilcisi gerekli gordiigi hallerde zaman zaman yénetim
kurulu onayi ile degistirilebilir.

TANIMLAR
Bu Politikada gegen tanimlar asagidaki anlamlari ihtiva eder;

“Agik Riza” Veri Oznesinin Kisisel Verilerinin islenmesine dair bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir
iradeyle acikladigi rizayi ifade eder.

“Anonim Hale Getirme” Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

“Anonim Hale Getirilmis Veri” Gercek kisi ile hicbir sekilde iliskisinin kurulmasi mimkiin olmayan
veriyi ifade eder.

“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi ifade eder (isbu
Politika kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun oldugu oélciide asagida tanimlanan “Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler”i de kapsayacaktir).

“Kisisel Veri isleme” Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,



depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veri Gzerinde yapilan her tiirli islemi ifade eder.

“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.

“Kurum” Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder. “KVKK” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununu ifade eder.

“KVK Diizenlemeleri” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Kisisel Verilerin korunmasina
yonelik ilgili diger mevzuati, diizenleyici ve denetleyici otoriteler, mahkemeler ve diger resmi
makamlar tarafindan verilen, baglayici kararlari, ilke kararlarini, hikiimleri, talimatlari ile verilerin
korunmasina yonelik uygulanabilir uluslararasi anlagmalari ve diger her tlrli mevzuati ifade eder.

“KVK Prosediirleri” Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yirirlige giren ve Sirketin, calisanlarin,
Komitenin ve Veri Sorumlusu Temesilcisinin isbu Politika kapsaminda uymasi gereken yikumlillkleri
belirleyen prosediirleri ifade eder.

“Ozel Nitelikli Kisisel Veri” Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

“Silme veya Silinme” Kisisel Verilerin ilgili kullanicilar icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

“Veri Envanteri” Sirketin Kisisel Veri isleme faaliyetlerine yénelik olarak Kisisel Veri isleme siire¢ ve
yontemleri, Kisisel Veri isleme amaclari, veri kategorisi, Kisisel Verilerin aktarildigi tiglincii kisiler vb.
bilgileri ihtiva eden envanteri ifade eder.

“Veri isleyen” Veri Sorumlusu tarafindan yetki alarak, Veri Sorumlusu adina Kisisel Verileri isleyen
gercek veya tizel kisiyi ifade eder.

“Veri Oznesi” Kisisel Verileri Sirket tarafindan veya Sirket adina isleme sokulan tiim gercek kisileri
ifade eder.

“Veri Sorumlusu” Kisisel Verileri isleme amaclari ve isleme yollarini belirterek isleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi sorumlulugu bulunan gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.

“Veri Sorumlusu Temsilcisi” Komite icerisinden secilen ve Sirketin Kurum ile olan iliskilerini yiriten
ve yonetim kurulu karari ile atanan ¢alisani ifade eder.

“Yok Etme” Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

1. Veri Koruma Politikasinin Kapsami ve Tadili

1.1 isbu Politika, Sirketin ve kontroli altindaki istiraklerinin tamamina uygulanmakta ve kisisel
verinin islenmesi amaciyla tatbik edilmektedir.

1.2 isbu Politika, Sirketin ve kontroli altindaki istiraklerinin gercek kisi misterilerine ve Sirket ve
kontrol( altindaki istirakleri ile belirli bir cerceve sdzlesmesi olmayan diger gercek kisilere de
uygulanmaktadir. Bu Politikada yer alan ifadeler Sirket ve kontroll altindaki istiraklerini de
kapsayacaktir.



1.3 istatistiki degerlendirmeler veya calismalar icin elde edilen veriler gibi anonim hale gelmis ve
tanimlanamayan veri ve tizel kisilere iliskin veriler kisisel veri olarak kabul edilmemektedir ve
isbu Politika 'ya tabi degildir.

1.4 isbu Politika zaman icinde giincellenebilir. Bu nedenle, Politikanin en giincel hali
www.ilerigroup.com adresinde bulunabilir.

2. Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ilkeler

2.1 Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma: Kisisel verilerin islenmesi sirasinda, veri
sahiplerinin haklari korunmalidir. Kisisel veri, hukuka ve diiristlik kurallarina uygun bir
sekilde toplanmali ve islenmelidir.

2.2 Belirli, agik ve mesru amaglar icin islenme ve islendikleri amagla baglantili sinirh ve

olgulii olma: Kisisel veri, yalnizca veri toplanmadan 6nce belirlenmis olan amaca hizmet
etmek igin islenebilir.

2.3 Seffaflik: Veri sahibi, verilerinin nasil kullanildigi konusunda bilgilendirilmelidir. Kisisel
Verilerin elde edilmesi sirasinda, veri sahibi asagidakilerin farkinda veya bunlar hakkinda
bilgilendirilmis olmalidir:

= Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

= Kisisel Veri islemenin amaci;

= Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegi;
= Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi;

= Veri sahibinin haklari.

2.4 ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme: Kisisel verilerin islendikleri amacg ve cikarlari icin gerekli addedildigi,
diizenleyici otoriteler ve /veya ilgili kanun ve yonetmelikler tarafindan zorunlu
kihndigi stirece Sirket ve kontroll altindaki istirakleri ve varsa sahibinden agik riza
alinarak veri alinan veya veri iletilen Gg¢lincu kisiler; isbu Politika tarafindan ortaya
koyulan amaclara uygun olarak kisisel verileri islemeye ve muhafaza etmeye devam
edecektir.

2.5 Bilgilerin Dogrulugu; Verilerin Giincelligi: islenmis kisisel verilerin dogru, eksiksiz
olmasi ve gerekiyorsa glincel tutulmasi gerekmektedir. Dogru olmayan veya eksik
olan verilerin silinmesi, dlizeltilmesi, tamamlanmasi veya gilincellenmesi icin uygun
adimlar atilacaktir.

2.6 Gizlilik ve veri glivenligi: Kisisel veri, veri gizliligine tabidir. Kisisel diizeyde gizli olarak
degerlendirilmeli ve yetkisiz erisim, hukuka aykiri olarak isleme veya dagitimin yani
sira kazara kayip, degisiklik veya tahribatin 6nlenmesi ve Kisisel Verilerin



muhafazasinin saglanmasi amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli teknik ve idari tedbirler alinacaktir.

3. Veriisleme kapsami

3.1 Sirketin hizmetlerinin kullanildigi stire boyunca ve akdi iliskinin sona ermesinin
ardindan Sirket, isbu Politikanin 7’nci maddesinde belirtilen amaglara uymak
suretiyle, bir veri sahibinin bilgilerini, kisisel veri dahil olmak lzere, isleme hakkina
sahip olacaktir.

3.2 Sirket tarafindan yapilan kisisel veri isleme, higbir kisitlama olmaksizin, otomatik olan,
yari otomatik olan veya otomatik olmayan yollar kullanilarak veriye yonelik
gerceklestirilen her tiirli eylemi kapsar. Daha iyi bir ifadeyle kisisel veri isleme;
transfer etme, yayma veya farkli yollarla sunma, gruplama veya birlestirme, bloke
etme, silme veya imha etme amaglariyla isbu Politikada belirtilen veri sahibi Sirket,
kontroll altindaki istirakleri ve varsa sahibinden acik riza alinarak veri alinan veya veri
iletilen Gglincu kisilerden veri alinmasi, toplanmasi, kaydedilmesi, fotograflanmasi,
video kaydi alinmasi, organize edilmesi, depolanmasi, degistirilmesi, eski haline
getirilmesi, geri alinmasi veya agiklanmasi, verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, yurtdisina aktarilmasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
(isbu Politikada belirtilen amacglara uymak suretiyle daha sonra veriyi isleyecek olan,
isbu Politikada belirtilen Gglncu taraflara bilgi transfer edilmesi ve/veya agiklanmasi
dahil olmak lizere) anlamina gelir.

3.3 Sirket, kontroli altindaki istirakleri ve varsa sahibinden acik riza alinarak veri alinan
veya veri iletilen Gclinci kisiler, veri sahibinin veya veri sahibi tarafindan belirlenmis
uclincu kisilerin verilerini isler. Veri isleme ayrica, Sirketin talimatlariyla ve/veya
Sirketin veri isleyen oldugu ve bir tGg¢linci kisinin (veri sorumlusu) lehine ve onun
talimatlariyla hareket ettiginde lg¢linci taraflarca veri islemeyi kapsar ancak bununla
sinirh degildir.

isbu Politikanin belirledigi amaglara uygun olarak, asagidaki kisisel veriler dahil olmak ancak
bunlarla sinirli olmamak Gzere kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli
bilginin islenmesi ve/veya aktarimi veya agiklanmasi:

Veri sahibinin adi ve soyadi;

Kisisel kimlik numarasi ve/veya elektronik kimlik kartinda bulunan 6zgin o6zellik;
Kayith olunan ve/veya ikamet edilen adres;

Telefon/cep telefonu numarasi;

E-posta adresi;

isverenle ilgili veri, ayrica istihdam kosullariyla ilgili bilgi (calisma yeri, ticret, ¢calisma
saatleri, vb.)

0 o0 T o



g. Fiziksel, fizyolojik, psikolojik, ekonomik, kiiltlirel veya sosyal 6zelliklerine gore veya
yukarida anilan veya siralanan islemle ilgili faaliyetler kullanilarak veri sahibini tespit
etmeyi ve / veya karakterize etmeyi ve/veya gruplamayi saglayan diger her tirli veri.

Yukarida anilan kisisel veriler anonim hale geldigi takdirde kisisel veri kapsamina dahil
olmayacaktir.

Sirket hizmetlerinden faydalanmak amaciyla veri sahibi, Sirkete (fotograf, kimlik bilgileri ve
benzeri bilgileri burada sayilanlarla sinirli olmamak (izere) ve Politika ‘da Sirket’in hizmetleri
amaciyla Uglincu kisilere ilgili bilgileri verirse ve Sirket, hizmetleri amaciyla bu kisisel verileri
islerse, veri sahibi ilgili Gglinci kisilerden ilgili kisisel verinin Sirket tarafindan islenmesi icin
riza alma konusunda sahsen sorumlu olacaktir.

Veri sahibi, Sirkete veya yetkili personeline s6z konusu bilgiyi verirse, veri sahibinin gerekli
rizayi aldig1 varsayilir ve Sirketin bu rizayi kendisi alma zorunlulugu ortadan kalkmis olur. Veri
sahibi, Gglincl taraflarin rizasinin alinmasi yakimliligliine uymamasi veya bu yakimlugi
tam anlamiyla yerine getirmemesi durumunda Sirketin ugrayabilecegi her tirli zarardan
sahsen sorumlu olur. Veri sahibi, bu vesileyle, veri sahibinin yapacagi boyle bir ihlalin
sonuglarindan dolayi Sirketin ugrayacagi her tirli zarara/kayba (netice kabilinden dogan
zararlar dahil, ancak bununla sinirli olmamak lzere), sikayete, giderlere (Sirketin yasal
haklarini kullanmasindan dolayi ugrayacagi giderler dahil, ancak bununla sinirli olmamak
Uzere), yasal streglere ve diger ylikimlillklere karsi Sirketi tazmin etmeye ve korumaya
muvafakat eder ve mutabik kalir.

6. Veriislemenin Temelleri

6.1 Veri sahibi, bu vesileyle, Sirketin hizmetlerinin kullanimi stiresince ve s6zlesmeden
dogan iliskisi veya hukuki iliskisi sona erse bile, Sirket asagidaki amaclarla veri
sahibiyle ilgili veya veri sahibi tarafindan belirtilen tglnci kisilerle ilgili bilgileri
islemesinin gerekli oldugunu kabul eder:

a. Verisahibine yonelik bir hizmetin verilebilmesi ve/veya uygulanmasi,

b. Sirketin ve/veya lglncu taraflarin hukuki ¢cikarlarinin korunmasi ve/veya veri
sorumlusunun mesru menfaatlerinin kullanilmasi ya da korunmasi amaciyla veri
islemenin zorunlu olmasi;

o

Hukuki diizenlemeler gergevesinde Sirketin yikimlultklerinin yerine getirilmesi;
d. Verisahibiile Sirket arasinda bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, veri sahibine ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,
f. Veri sahibinin muvafakat ettigi diger hususlar,
g. Mevzuatta acik¢a 6ngorilen diger hususlar.

6.2 Veri Sahibinin vermis oldugu muvafakatname, veri sahibinin Politikayi ve hiikiimlerini
kabul ettigi, anlamina gelecektir.



7. Veriisleme Amaglari

7.1 Sirket ve/veya isbu Politikada belirtilen Gglncu kisiler, asagidakiler dahil olmak ancak
bununla sinirli olmamak Gzere, veri sahibinin veya veri sahibi tarafindan belirtilen
Uglncu kisilerin kisisel verilerini:

a. Glvenligin saglanmasinin yani sira diger sug teskil eden faaliyetlerin tespit
edilmesi ve/veya onlenmesi;

Veri Sahibinin sikayet, soru ve taleplerinin karsilanmasi;

Veri Sahibinin kimlik bilgilerinin dogrulanmasi;

Mulkiyet ve giivenligin saglanmasi;

Veri sahibi ile akdedilen sozlesmelerin gereginin yerine getirilmesi,

llgili mevzuatta dngoriilen diger amaclari gerceklestirmesi amaciyla isleyebilir.
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8. Basvuru Sahiplerinin Veya Calisanlarin Verilerinin islenmesi

8.1 Hizmet sozlesmesi akdetmek, ifa etmek, siirdiirmek ve feshetmek amaciyla kisisel
verilerin islenmesi: Hizmet s6zlesmesinden dogan 6zIik haklarinin yerine getirilmesi
ve bunlarin kesintisiz olarak strdiirtlmesi, calisanlara saglanacak saglik sigortasi da
dahil olmak (izere her tiirll sigorta hizmeti, is saghgi ve glivenligi hizmeti, ¢calisma izni
islemlerinin yerine getirilmesi, kisisel is basvurularinin degerlendirilmesi, arastirma ve
diger ise alim sureglerinin yurutilmesi performans degerlendirmesi ve takibi, egitim
faaliyetleri, saglik hizmetlerinin verilmesi, ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesi, kisisel
gelisim sireglerinin ylratidlmesi gibi insan kaynaklari ve egitim siireglerinin yerine
getirilmesi gibi amaglarla Sirket, ilgili kisinin is ve/veya staja baslamasi sebebiyle
acikladigi kisisel bilgilerini isleme hakkina sahiptir.

8.2 Basvuru strecinde, i¢linci kisilerden basvuru sahibiyle ilgili bilgi toplanmasi
gerekirse, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uyulmalidir.

8.3 s iliskisiyle ilgili olan ancak ilk basta is akdinin ifasinin bir parcasi olmayan kisisel
verinin islenmesi igin yasal bir yetkilendirme olmasi gerekir. Bunlar arasinda:
a. Yasal zorunluluklar,
b. Basvuru sahibinin rizasi (elektronik ve elektronik olmayan yollarla) veya
c. Sirket veya lglinci tarafin mesru cikari ve
d. isbu Politikanin 6 ve7 no’lu fikrasinda belirtilen amaclar yer alabilir.

9. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel Nitelikli veriler, irk ve etnik kéken, siyasi diisiinceler, dinsel veya felsefi inanglar, mezhep
ve diger inanclari, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik ve cinsel yasam, ceza mahkOmiyeti ve



giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerdir. Ozel Nitelikli kisisel
veriler, yalnizca basvuru sahibinin (veri sahibinin) acik muvafakatiyle islenebilir.

10. Veri sorumlusu ve isleyenin yakiamlilGgii

isbu Politikanin hiikiimlerine istinaden; Sirket, bazi kisisel veri tiirlerini islerken, veri isleyen
olup igsbu Politikada belirtilen Gglnci kisiler dahil olmak tzere veri sorumlusu adina hareket
edebilir veya veri sorumlusu oldugu bazi kisisel veri tirleri igin ilgili Gglincu kisiler veri isleyen
olabilir. Buna bagl olarak, boyle bir iliskinin taraflarindan her biri (veri isleyenin yani sira veri
sorumlusu ve onun alt yiiklenicisi), mevcut veri koruma mevzuatina tam uymak ve asagida
siralanan hikimlere harfiyen uymak zorundadir:

a.

Kisisel veriler, ilgili mevzuatta yer alan ilkelere uygun olarak islenmelidir. Veri
sahibinin muvafakatinin alinmasi ve gerekli bilgilendirmenin yapilmasi
gerekmektedir.

Taraflardan birinden digerine iletilen verinin islenmesi, hicbir sinirlama olmaksizin,
isbu Politikanin 6 ve/veya 7 no’lu fikrasinda belirtilen amaglara ulagsmak igin
gerceklestirilmelidir.

Sirecin 6zgulligline bagl olarak, veri islenmesi esnasinda taraflardan biri veri
isleyeni ve digeri veri sorumlusunu temsil ediyorsa, veri isleyen sunlari yapmakla
yakimladur:

isbu Politikanin hiikiimleriyle tanimlandigi ve ilgili mevzuatin izin verdigi 6lgii

ve kapsama uyarak veya diizenleyici bir otoritenin talebiyle, taraflardan

digerinin ilettigi/acikladig verinin islenmesi;

Veri sorumlusu tarafindan iletilmis/acgiklanmis verilerin yetkisiz islenmesi,

kaybi, tahribati, hasara ugramasi, yetkisiz degisiklik yapilmasini veya

aciklamasini 6nlemek icin, makul her tiirli teknik ve diger tirdeki tedbirin

uygulanmasi ve gerekli islemin yapilmasi ve veri sorumlusunun bu kapsamda

alinan her tedbirden haberdar edilmesi

Sirket, yetkili personeli araciligiyla veri giivenligi amaciyla veri isleyen

tarafindan uygulanan tedbirleri ve uygulamalari denetleyebilir.

Asagidakilerin gerceklesmesi halinde veri sorumlusunun en kisa siirede ve en

gec otuz (30) glin icerisinde veri sahibine bildirimde bulunulmasi:

¢+ Veri sahibi tarafindan kendi kisisel verileriyle ilgili bilgiler hususunda bir
talepte bulunulmasi;

+* Veri sorumlusunun mevzuatin getirdigi zorunluluklara uyumu ile ilgili bir
sikayet veya beyanin iletilmesi;

Veri isleyen tarafindan asagidakiler dahil olmak {izere, Sirket tarafindan
iletilen/aciklanan bir sikdyet veya beyanin incelenmesi konusunda Sirket ile
isbirligi yapmak ve Sirkete destek olmak:
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Sirket tarafindan veri isleyene iletilen/aciklanan, veri sahibi hakkinda
veriler dahil olmak (izere, sikayet ve beyan durumuyla ilgili detayh bilginin
talep tarihinden itibaren bes (5) is glinli igerisinde Sirkete saglanmasi;

¢ Yukarida anilan sire icerisinde, veri isleyenin elinde bulunan veriye,
Sirketin erisiminin saglanmasi (elektronik veri dahil);

Yukarida anilan sire igerisinde, Sirkete konuyla alakali bilgi saglanmasi;
Veri isleyen tarafindan Avrupa Birligi Ekonomik Bolgesinin bir parcasi
olmayan ve kisisel verilerin korunmasi igin yeterli seviyede olan llkeler
listesinde olmayan yahut veri sahibinin ya da Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun aktariimasina izin vermedigi bir Glkeye ve/veya uluslararasi
kurulusa veri isleme (transferi) faaliyetine engel olunmasi.

Sirketin 6nceden yazil rizasi olmaksizin; verilerin Gglncu kisilere transfer
edilmemesi /agiklanmamasi. Sirketin 6nceden yazili rizasi oldugu
durumlarda dahi; veri isleyen yazil bir s6zlesme uyarinca veriyi transfer
etme/ aciklamakla yukumlidur. S6zi edilen yazili s6zlesme cercevesinde
Uglincl kisi ve onun alt yiklenicileri, verinin yetkisiz islenmesi, kaybi,
tahribati, hasar gérmesi, yetkisiz degistirilmesi veya agiklanmasinin
onlenmesi icin gerekli her tirli teknik ve diger tirdeki tedbiri almakla
yakimladdr.

% Veri isleyenin (Politika ve mevzuat uyarinca) gerekli 6nlemleri almamasi
veya s0z konusu 6nlemleri tam olarak yerine getirememesinden dolayi
Sirketin ugrayacag her tiirli zarar/kaybin tazmin edilmesi. Veri isleyen, bu
vesileyle, veri isleyenin ihlali sonucunda, Sirketin ugrayabilecegi her tirll
zarar/kayip (netice kabilinden dogan zararlar dahil, ancak bununla sinirli
olmamak Uzere), sikayet, giderler (Sirketin yasal haklarini kullanmasindan
dolayi ugrayacagi giderler dahil, ancak bununla sinirli olmamak (izere),
yasal strecler ve diger yikiamlillklere karsi Sirkete tazmin etmeye ve
korumaya muvafakat eder ve mutabik kalir.
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11. Ugiincii kisiler(l)e/kisilerden bilgi aktarimi/paylasimi

Sirketin veri sahibine gerektigi gibi hizmet edebilmesi ve 6 ve 7 fikrasindaki amaglara uygun
olarak veri isleme kapsaminda, veri sahibiyle ve/veya veri sahibinin isaret ettigi tglincu
taraflarla ilgili  verilerin isbu Politikada belirtilen Ucglinci  kisiler(l)e/kisilerden
aktarimi/paylasimi gereklidir.

Bu amaglara uygun olarak; veri sahibi, Sirkete kisisel verilerinin gerek Sirket birimleri, gerekse
istirakleri, kamu kurum ve kuruluslari ile Sirketin faaliyetlerinin tamamlayicisi veya uzantisi
niteligindeki hizmetleri aldiklar kisiler, kamu kurum ve kuruluslari, anlasmal kuruluslar ve
destek hizmeti kuruluslari araciligiyla verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, yurtdisina aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi haklarini vermektedir.



12. Veri giincelleme, isleme ve elde tutma dénemi

Kisisel veriler ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilir. Mevzuat hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya veri sahibinin talebi
Uzerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

13. Veri sahibinin haklari
Her veri sahibi asagidaki haklara sahiptir.

a. Kisisel verilerini islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel veriler islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve amacina uygun kullanihp kullaniimadigini

0grenme,

Kisisel verilerin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis ise dlizeltilmesini isteme,

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere yukarida sayilan (e) ve (f) bentleri uyarinca

yapilan islemlerin bildirilmesini isteme,

h. Kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

i. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranilmamasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

o
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14. Veri islemenin gizliligi

Kisisel veriler, veri giivenligine tabidir. Sirketin istiraklerinin ve/veya bagh ortakliklarinin
herhangi bir calisaninin bu verilere yetkisiz sekilde erismesi, bu verileri islemesi veya
kullanmasi yasaktir. Sirket’in, istiraklerinin ve/veya bagli ortakliklarinin mesru gorevi
cercevesinde yetkilendiriimemis olan herhangi bir calisaninin bu verileri islemesi yetkisiz
islem anlamina gelmektedir. Sirket’in, istiraklerinin ve/veya bagl ortakliklarinin ¢alisanlari
kisisel bilgilere ancak s6z konusu goérevlerinin tirl ve kapsami ¢ercevesinde uygun sekilde
erisebilir.

Sirket’in, istiraklerinin ve/veya bagh ortakliklarinin galisanlarin kisisel verileri 6zel veya ticari
amaclarla kullanmasi, bu verileri yetkisiz kisilerle paylasmasi veya baska bir ydontemle bu
verileri erisilebilir hale getirmeleri yasaktir. Yoneticiler, istihdam iliskisinin baslangic
asamasinda c¢alisanlarini veri gizliligini koruma yikimlaligi hususunda bilgilendirmelidir. S6z
konusu ytkimllik istihdamin sona ermesinden sonra da devam edecektir.

15. Veri isleme giivenligi

Kisisel veriler, yetkisiz erisime, yasa disi veri isleme veya ifsaya ve verilerin kazara kaybina,
degistirilmesine veya imhasina karsi korunmalidir. isbu hiikiim, veriler ister elektronik



ortamda ister kagit Gzerinde islensin, gecerli olacaktir. Yeni veri isleme yontemleri, bilhassa
da yeni bilgi teknolojisi sistemleri ortaya ¢ikincaya kadar, kisisel verileri korumaya yonelik
teknik ve diger tlurdeki tedbirlerin tanimlanip hayata gegirilmesi gerekmektedir. S6z konusu
tedbirler mevcut olan en ileri teknolojiyi, veri isleme risklerini ve verileri koruma
gereksinimini dikkate alarak tasarlanmalidir.

16. Veri koruma kontrolii

isbu Veri Koruma Politikasina ve ilgili veri koruma kanunlarina uyulup uyulmadig hususu,
Sirketin ilgili birimlerinde gorevli yetkili kisiler tarafindan diizenli olarak kontrol edilir.
Sorumlu veri koruma makami, sair mevzuatta izin verildigi sekilde, Sirketin, istiraklerinin ve
bagh ortakliklarinin isbu Politikanin hiikiimlerine uyum durumunu bizzat denetleyebilir.

17. iletisim

Veri Sahibi, bu Politikanin ve ilgili mevzuatin uygulanmasi ile ilgili taleplerini isbu Politika ‘da
belirtilen Veri Sorumlusuna asagida belirtilen adrese kimligi belirlenebilecek belgeler ile yazili
olarak; postayla, noter kanaliyla ya da elektronik postayla iletir. Veri Sorumlusu basvuruda
yer alan talebin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ otuz (30) glin icerisinde talebi
Ucretsiz olarak sonuglandirir. Ancak islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki Gcretler alinir.

Veri Sorumlusu : LIDER KOZMETIK SAN. VE TiC. A.S.

Adres : Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi 5. Kisim Mah. D-5007 Sok. No: 12
Dilovasi - KOCAELI

E-Posta Adresi : kvkk@liderkozmetik.com

Form No:IK F61 Yayin Tarihi: 04.10.2019 Rev.No: Rev.Tarihi:

10


mailto:kvkk@liderkozmetik.com

